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Freguesia de Darque

Aviso

Abertura de Procedimentos Concursais comuns na modalidade de relagdo
juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado - Constituigdo de

Reservas de Recrutamento

l.Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Plblicas (LTFP), aprovada pelo artige 2.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, torna-se piblico que, por deliberacdo da
Freguesia de Darque de 10 de fevereiro de 2020, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias fiteis contados da data da publicagdo do presente
aviso, os seguintes procedimentos concursais, na meodalidade de relacido
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para constituicdo

de reservas de recrutamento na categoria/categoria de assistente

operacional:

1.1 Referéncia 1: Assistente Operacional - Condutor de Maquinas
Pesadas e Veiculos Especiais;

1.2 Referéncia 2: Assistente Operacional - Jardineiro;

2. Validade dos procedimentos concursais: os procedimentos sdo validos
para os efeitos previstos no artigo 41.° da Portaria n.° 125-A/2019,

de 30 de abril.

3. Requisitos de admissdo aos procedimentos concursais: Podem
candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica de emprego
pliblico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de
Valorizagdo Profissional, que ndo se encontrem na situacdo prevista no
ponto 4., que cumulativamente até ao termo do prazo fixade para
apresentagdao das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e
especiais estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.°
1 do artigo 86.°, da lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a segquir

referidos:
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3.1. Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituicédo,
convencao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fun¢des piblicas ou ndo interdicdo
para o exercicic daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ac exercicioc das
funcgdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacg3o obrigatéria.
3.2. Requisitos especiais:

Referéncia 1: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade
obrigatéria em fungfo da idade, habilitagfo de conducdo adequada) nos
termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, ndoc havendo

possibilidade de substituigdo da habilitacdo académica

Referéncia 2: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade
obrigatéria) nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP,

ndo havendo possibilidade de substituigio da habilitacdc académica.

4. Ndo podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento, e que, ndo se encontrando em mobilidade geral, exercam

fungdes no proprio érgdc ou servicgo.

4.1. No caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por
aplicacdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Lei n.
35/2014, de 20 de Jjunho, podem ser recrutados trabalhadores com
relagdo Jjuridica de emprego publico por tempo determinado ou sem

relagdo juridica de emprego piblico previamente estabelecida.

5. ContelGdo funcional do posto de trabalho - O descrito no anexo a gque

se refere o n.®° 2 do art.® 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
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conforme a caraterizacdc especifica constante do mapa de pessocal da
Junta de Freguesia:

Referéncia 1: Conduz mdquinas pesadas de movimentagdo de terras ou
gruas ou veiculos destinados & limpeza urbana ou recolha de 1lixo,
manobrandc também sistemas hidraulicos ou mecinicos complementares das
viaturas; =zela pela conservagido e limpeza das viaturas; verifica
diariamente os niveis de dleoc e Agua e comunica as ocorréncias normais
detetadas nas viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou
pesadas. E responsiavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela
correta utilizagdo, procedendo, gquando necessdrio, & sua manutencgdo e

reparagdo dos mesmos.

Referéncia 2: Cultiva flores, Aarvores ou outras plantas e semeia
relvados em parques ou jardins plblicos sendo o responsidvel por todas
as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e & sua
manutengdo e conservagdo, procede & limpeza e conservacdo dos
arruamentos e canteiros; quando existem viveiros de plantas, procede &
cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, A&arvores e
flores, ao ar livre ou em estufa, para propagagdo, preparando os
viveiros, cravando-os, adubando-os e compondo-os adequadamente;
procede igualmente a sementeira, plantagdo, transplantacido, enxertia,
rega, protegdc contra intempéries e tratamentos fitossanitéarios,
podendo eventualmente realizar ensaios para criar novas variedades de
plantas; opera com os diversos instrumentos necessdriocs a realizacgdo
das tarefas inerentes & fungdo de jardinagem, que podem ser manuais
(tesouras, poddes, serrotes, pas, picaretas, enxadas e outros) ou
mecdnicos (maquinas de limpar e cortar relva, motores de rega,
aspersores, moto-serras, gadanheiras mecdnicas, maquinas arejadoras e
outras; €& responsdvel pela limpeza, afinacio e lubrificacdo do
equipamento mecdnico; procede a pequenas repara¢des, providenciando em
caso de avarias mailores o arranjo do material. E responsavel pelos
equipamentos sob sua guarda e pela correta utilizagd3o, procedendo,

guandc necessario, & sua manutengdo e reparac¢io dos mesmos.

6. As candidaturas devem ser formalizadas, em impresso préprio de

utilizagdo obrigatdria, disponivel através do site http://if-darque.com/, ou a

fornecer pela Freguesia de Darque, e ser entregue presencialmente,
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sita Rua Anténio Alves - Artista, 4935-085 Darque, ou por correio

registado com aviso de recegdo, até o termo do prazo indicado.

N3o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de exclusio,

de:

a) Documento comprovativoe das habilitacdes literéarias, mediante

fotocépia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,

donde conste a média final do curso;

b) Documento comprovativo da relacdo juridica de emprego piblico, com

a descrigdo das fungdes efetivamente exercidas, avaliagdo de

desempenho dos dudltimos 2 anos, com a referéncia de avaliacido

guantitativa e indicagdo da remuneracdo auferida;

c) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente

assinado, donde conste designadamente as ag¢des de formagdo, congressos

ou afins, estdgios e experiéncia profissional, devidamente comprovados
por fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou
autenticados, sob pena dos mesmos nio serem considerados.

d) Fotocépia do Certificado de aptiddoc profissional (CAP) adequadc ou
experiéncia comprovada, de acordo com o solicitado nos requisitos
especiais no ponto 3.2. (referéncia 2);

e) Fotocdpia da carta de condugdo, e CAM, de acordo com o solicitado

nos requisitos especiais no ponto 3.2. (referéncia 1).

6.1. Além dos documentos mencionados no ponto 6.) os candidatos
deverdo apresentar o seguinte documento sob pena de exclusdo:
a) Fotocédpia do bilhete de identidade valido e Cartdo de Contribuinte

Fiscal ou do cartido de cidad3o:

7. Métodos de Selegdo aplicdveis: Os métodos de selecdo serdo os
estipulados no art.° 36.° da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, e os
previstos nos art.° 6.° e 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril.

Os métodos de selegdo aplicados aos candidatos em situacdo de
valorizagdo profissional que por Gltimeo exerceram fungdes idénticas as
publicitadas, e candidatos com relagdo juridica de emprego piiblico por
tempo indeterminado a exercerem fungdes idénticas &as publicitadas
(7.1.), sdo distintos dos métodos de selegdo aplicados aos candidatos
em situacdo de requalificagdo gque por Gltimo exerceram funcdes

diferentes das publicitadas; candidatos com relacdo juridica de
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emprego piblico por tempo indeterminado a exercerem funcgdes diferentes
das publicitadas e candidatos sem relagd@o juridica de emprego piblico
por tempo indeterminado previamente constituida. (7.2.).

Por cada método de selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de

apreciagdo e ponderacdoc dos fatores de avaliacgdo:

7.1. Para os candidatos em situagdo de requalificacdo que por Ultimo
exerceram fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
funcdes idénticas as publicitadas, (para quem é titular da categoria e
que ndoc exerga o direito de opgdo a que se refere o n.° 3 do art.®

36.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho):

-Avaliacdo Curricular (AC)
-Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

-Entrevista Profissional de selecgdo (EPS)

7.1.1. Avaliacgdo Curricular (AC):

Fatores de Avaliacao

- Habilitagbdes Académicas (HA)
- Formag¢ao Profissional (FP)

- Experiéncia Profissional (EP)
- Avaliagdo de Desempenho (AD)

Critérios de apreciagdo e ponderagdo dos fatores de avaliacédo:

Este métodc serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicagcdo da férmula e o seguinte critério, se o trabalhador 3ja

desempenhou estas fungdes:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/ (5)
sendo:
(HA) - Habilitag¢Oes Académicas: onde se pondera a titularidade de grau

académico ou mnivel de qualificagdo certificado pelas entidades

competentes;
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Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 1 (escolaridade obrigatéria em funcidoc da
idade), nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.°
35/2014 de 20 de junho, n3o havendo possibilidade de substituicdo da

habilitagdo académica, por formacdo ou experiéncia profissional.

- Habilitacdo de grau académico de ensino secunddrio ou superior — 20
valores;

- HabilitacOes académicas de grau exigido & candidatura — 15 valores;

(FP) - Formagao Profissional: considerando-se as &reas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, cujos certificados

sejam emitidos por entidades acreditadas:

Acdes de formagdo com duragdo £ a 14 horas — 0,5 valor/ cada acdo;
AgBes de formacdoc com duragdo> a 14 horas e < a 35 horas — 1 valor/
cada acao;

Agdes de formacdo com duragdo> a 35 horas e < 60 horas — 1,5 valores/
cada agdo;

Agcdes de formagdc com duragdo 2 a 60 horas e <« 100 horas — 2 valores/
cada agdo;

AclBes de formagdo com duragdo 2 a 100 horas — 2,5 valores/ cada acio;

(EP) - Experiéncia Profissional: considerando e ponderandoc a execucdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade

das mesmas;

Inferior a um ano — 1 valor;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos — 2 valores;
Igual ou superior a 2 anos e inferior a 4 anos — 4 valores;
Igual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos — 6 valores;
Igual ou superior a 6 anos e inferior a 8 anos — 8 valores;
Igual ou superior a 8 anos e inferior a 10 anos — 10 valores;
Igual ou superior a 10 anos e inferior a 12 anos — 12 valores;

Igual ou superior a 12 anos e inferior a 14 anos — 14 valores;
Igual ou superior a 14 anos e inferior a 16 anos — 16 valores;
Igual ou superior a 16 anos e inferior a 18 anos — 18 valores;

Igual ou superior a 18 anos — 20 valores;
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S6 serad contabilizado como tempo de experiéncia profissional o que se

encontre devidamente comprovado.

(AD) - Avaliagdc de Desempenho: em que se pondera a avaliacdo relativa
ao ultimo periodo, ndc superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as

do posto de trabalho a ocupar;

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar n.° 19 -
A/2004, de 14 de maio

Desempenho Insuficiente — 4 valores

Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 8 valores

Desempenho Bom — 14 valores

Desempenho Muito Bom — 16 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro
Desempenho Inadequadoc — 5 valores
Desempenho Adequado — 12 valores

Desempenho Relevante — 20 valores

Aos candidatos que ndo possuem Avaliacdo de Desempenho serad atribuida

a classificagcdo de 10.00 valores, neste parametro.

Os candidatos gue obtenham uma valoragio inferior a 9,5 valores, no
método de selecdo acima referido (Avaliagdao Curricular), assim como
nos restantes métodos, consideram-se excluidos do procedimento, nio

lhes sendo aplicado o método seguinte.

7.1.2. Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC), que visa
avaliar, numa relagdo interpessoal, informacSes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcio.

O método permitird uma analise estruturada da experiéncia,
qualificagdes e motivacdes profissionais, através de descrigdes
comportamentais ocorridas em situacdes reais e vivenciadas pelo

candidato.
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A preparagdo e aplicagdo do método serd3o efetuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formagidoc adequada
para o efeito.

Para esse efeito serd elaborado um guidc de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacgdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
andlise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos
termos do n.°® 5 do artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/20192, de 30 de

abril.

7.1.3. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar de
forma objetiva e sistemitica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Critérios de avaliacgdo:
Critério 1 - Atitude: Avalia o comportamento do candidatc em termos de
capacidade de trabalho em equipa, capacidade de gestdo de conflitos,

capacidade de persuasdo, apresentacdo e confiancga:

a) Atitude desadequada - Classificacgdo: insuficiente (4 valores);

b) Atitude pouco adequada - Classificacdo: reduzido (8 valores);

) Atitude adequada - Classificagdo: suficiente (12 valores);

d) Atitude muito adequada - Classificagdo: bom (16 valores);

e) Atitude excelente - Classificacdo: elevado (20 valores);

Critério 2 - Conhecimentos, formagdo e motivagdo para o exercicio da
funcao:

a) Auséncia de conhecimentos/formacio ou de motivagdo -

Classificagdo: insuficiente (4 valores);

b) Poucos conhecimentos/formagdo ou motivagdo - Classificacio:
reduzido (8 valores);

) Bons conhecimentos/formagdo e boa motivagdo - Classificacio:
suficiente (12 valores);

d) Muito bons cconhecimentos/formagdo e motivacdo - Classificacdo:

bom (16 valores) ;
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e) Excelentes conhecimentos / formagdoc e motivacdo - Classificacido:

elevado (20 valores)

Critério 3 - Experiéncia na drea em que é aberto o procedimento:

a) Auséncia de experiéncia - Classificacdo: insuficiente (4
valores) ;

b) Pouca experiéncia - Classificacdo: reduzido (8 valores);

c) Experiéncia Suficiente - Classificacdo: suficiente (12 valores);
d) Experiéncia relevante - Classificagdo: bom (16 valores);

e) Grande experiéncia - Classificac¢io: elevado (20 valores):;
Critério 4 - Capacidade de express3o, fluéncia verbal e correcdo do
discurso - coeréncia e clareza discursiva, riqueza vocabular,

capacidade de compreensdo e interpretagdoc das questdes colocadas:
a) Dificuldade de expressido, comunicagdo ou interpretagdo -

Classificagdo: insuficiente (4 valores);

b) Pouca capacidade de expressdo, comunicacdo ou interpretacio
Classificacdo: reduzido (8 valores);

e) Capacidade de expressio, comunicagdo ou interpretagdo -
Classificagdo: suficiente (12 valores);

d) Boa capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretagdo -
Classificagdo: bom (16 valores);

e) Muito boa capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretagio

~ Classificacdo: elevado (20 valores).

Classificagdo da entrevista profissional de selecdo: A classificacdc
da entrevista profissional serd obtida pela média aritmética simples
das classificag¢bes dos critérios de avaliacdo.

A entrevista profissional de selegdo & avaliada nos termos conjugados
do n.® 5 e n.° 6 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril; por votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final
obtide através da média aritmética simples das classificacdes dos
parametros a avaliar, traduzido na escala de 20, 16, 12, 8 e 4
valores. Os candidatos referidos em 7.1., poderdo, em substituicdo dos
métodos 7.1.1. e 7.1.2., optar pela realizagio dos métodos 7.2.1. e
7.2.2.abaixo descritos. (n.° 3 do art.°® 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20

de junho) .
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7.2. Candidatos em situagdo de valorizagdo que por {ltimo exerceram
fungdes diferentes das publicitadas; candidatos com relagdo juridica
de emprego plblico por tempo indeterminado a exercerem funcdes
diferentes das publicitadas e candidatos sem relacdo juridica de

emprego plblico por tempo indeterminado previamente constituida:

- Prova pratica de conhecimentos (PPC)
- Avaliagdo Psicolégica (AP)

- Entrevista Profissional de selecdo (EPS)

Métodos de selegdo: os métodos de selecdo s3o os previstos no artigo
36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e artigos 5.° e 6.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

7.2.1. Prova pratica de conhecimentos (PPC), com uma ponderacdo de
40%, visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessiarios ao exercicio das
fungdes.

Pratica - Com a duragio maxima de 60 minutos, de realizacao
individual, consistird em trabalhos de:

Referencia 1 : Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais
Referencia 2 : Jardineiro

A classificagdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se

a valoragdo até as centésimas.

7.2.2. Avaliagdo psicoldgica (AP), com uma ponderacdo de 30%, visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,
carateristicas de perscnalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacidoc as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido.

A preparagdo e a aplicagdo do método serdo efetuadas por entidade
especializada plblica, que remeterd os resultados aos membros do Jiri.

A avaliagdo psicoldgica é valorada em cada fase intermédia através das
mengdes classificativas de apto e ndo apto; na filtima fase do método,
para os candidatos gque o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,

aos gquais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16,

12, 8 e 4.
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7.2.3. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), com uma ponderacdo de
30 % e duragdo maxima de 20 minutos, visa avaliar, de forma objetiva e
sistemadtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagioc estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal, sendo que a
classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de
votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a
avaliar. Os critérios da Entrevista Profissional de Selecido sdo os

anteriormente descritos no ponto 7.1.3.

8. Classificagdo Final:

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificacgdes
quantitativas dos métodos de sele¢do, gque sera expressa na escala de 0

a 20 valores e sera efetuada através das seguintes férmulas:

Tipologia de candidatos: Férmula a aplicar:

Candidatos nas situag¢des descritas | CF=(0,40xAC)+(0,30xEAC) +(0,30xEPS)

em 7.1.

Candidatos nas situagdes descritas | CF=(0,40xPPC)+ (0, 30XAP) + (0, 30XEPS)

em 7.2.

Sendo:

CF = Classificac¢do Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecio;
Ou,

CF = Classificagdo Final;

PPC = Prova Pratica de Conhecimentos;

AP = Avaliacdo Psicoldgica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo;

A falta de comparéncia dos candidatos referidos nos pontos,7.1. e
7.2., em qualquer um dos métodos de selegio, equivale & desisténcia do
procedimento concursal, bem como serdo excluidos, agqueles que obtenham

uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer método de selecdo.
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Com os resultados da classificagdo final dos candidatos obtidos pela
aplicagdc das férmulas anteriores, serd elaborada uma lista Gnica com

a ordenagao final de todos os candidatos.

9. Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do

n.® 1 do artigo 37.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10. Em caso de igualdade de classificagdo o desempate serid pela forma
prevista no artigo 27.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, e
subsistindo o empate, pela melhor nota da habilitacdo académica
(Gltimo grau académico concluido). Se mesmo assim permanecerem
empatados, desempatam pela maior experiéncia profissional na funcdoc, e

em seguida pela maiocr formagdo profissional.

11. Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento podera
decorrer através da utilizag83o faseada dos métodos de selecdo,
conforme previsto no artigo 7.° da Portaria n.°® 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua atual redacio.

Nestes termos, proceder-se-a:

11.1. A aplicagdo, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos,

apenas do primeiro método eliminatdrio;

11.2. A aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a
parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente
de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo
juridico-funcional, até & satisfag¢do das necessidades que deram origem

a publicitagdo do procedimento concursal.

12. Constituicdo do Juri:

Referéncia 1:

Presidente: Eng.® Antdénio Rodrigues Carvalho, Técnico  Superior
Engenheiro do Mapa de Pessoal da autarquia de Viana do Castelo;

Vogais efetivos: Dr.?* Hirondina Conceigdo Passarinho Machado, Chefe de

Divisdoc Administrativa e de Recursos Humanos do Municipio de Viana do
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Castelo; e Eng.° Antdénio de Oliveira Barros, Chefe de Divis3o de

Energias Telecomunicagdes e Equipamentos;

Vogais suplentes: Vera Licia Alves da Cunha Cruz, Assistente Técnico
do Mapa de Pessoal da Freguesia de Darque; e Manuel Luis Soares
Arezes, MAssistente Operacional do Mapa de Pesscal da Freguesia de
Darque.

0 1.° Vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Referéncia 2:

Presidente: Eng.* Graga Maria Sousa Vieira Gongalves, Técnica
Superior do Mapa de Pessoal da autarquia de Viana do Castelo ;

Vogais efetivos: Dr.?® Hirondina da Conceigdo Passarinho Machado, Chefe
de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos Eng.° 2Anténio de
Oliveira Barros, Chefe de Divisio de Energias Telecomunicacdes e
Equipamentos;

Vogais suplentes: Vera Licia Alves da Cunha Cruz, Assistente
Técnico do Mapa de Pessocal da Freguesia de Dargue; e Manuel Cerqueira
Alves, MAssistente Operacional do Mapa de Pessocal da Freguesia de

Darque.

O 1.° Vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e

impedimentos.

13. Os parametros de avaliagdo e respetivas ponderacdes de cada um dos
métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracido
final de cada método, constam de atas de reunides dos jlris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos

sempre que solicitado, por escrito.

1l4. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada métodec de selecdo é
efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas

na pagina eletrdnica da Junta de Freguesia: http:/if-darque.com/

15. As listas unitarias de ordenagdoc final, apds homologacgdo, serdo
publicadas na 2." série do Diadrio da Republica, afixadas na Junta de

Freguesia e disponibilizadas na sua pagina eletrénica.
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16. Os candidatos admitidos serd3o convocados para a realizacgdo dos
métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo
24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e por uma das formas
previstas no artigo 10.° da mesma Portaria.

A notificagdo indicara o dia, hora e local de realizacdo dos métodos

de selegdo.

17. Ao abrigo do art.°®° 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, a lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos aprovados,
bem como as exclusSes do procedimentc ocorridas na sequéncia da
aplicagdo de cada um dos métodos de selegdo é aplicavel, com as
necessarias adaptacdes, o disposto nos n.os 1 e 2 do artigo 22.° e nos
n.os 1 a 5 do artigo 23.°. Assim, os candidatos excluidos serdo
notificados para a realizacdo de audiéncia dos interessados nos termos

do Cédigo de Procedimento Administrativo.

18. As fungdes correspondentes aos postos de trabalho a prover serdo
desempenhadas na &area da Freguesia de Darque, podendo, no entanto,
serem executados trabalhos fora da &area da Junta, sempre gque ocorram

situagdes que assim o exijam.

19. O posicionamento remuneratdrio do(a) candidato(a) a recrutar é o
correspondente a 4.* posigdoc remuneratdéria, do nivel 4, sendo o
salario de referéncia de 635,07 € de acordo com o disposto no art.®

38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

20. O posto de trabalho a prover destina-se ao servigo da Freguesia de

Darque.

21. Fundamentag@o legal: As regras constantes da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual

redacgao.

22. As falsas declarag¢des serdo punidas nos termos da lei.

23. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragao Piblica, engquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e

mulheres noc acesso ao emprego e na progressio profissional,
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providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminacio.

24. Nos termos do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1, dos artigos 35.° e
37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se
sempre, por ordem decrescente da ordenacdo final dos candidatos, tendo
preferéncia os colocados em Situagdc de Valorizacdo Profissional,
posteriormente de entre os candidatos que detenham relacido juridica de
emprego plblico por tempo indeterminado, seguindo-se os candidatos com
relagdo juridica de emprego plblico por tempo determinado ou
determindvel ou candidatos sem relagdo juridica de emprego piblico

previamente estabelecida.

25. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre gqualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com c artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimente de admissdo, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessdrios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo Decreto-Lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competird ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a funcio, de acordo com os descritivos

funcionais constantes no presente aviso.

26. Para os efeitos do estipulado na alinea c), do artigo 3.° da
Portaria, declara-se que nao estdo constituidas reservas de
recrutamento proprias, encontrando-se temporariamente dispensada a
obrigatoriedade de consulta prévia & Entidade Centralizada para
Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do
artigo 41.° e seguintes da Portaria, por ndo ter, ainda, decorrido
qualquer procedimento concursal para constituicdo centralizada de

reserva de recrutamento.

27. De acorde com solucgdc interpretativa uniforme aprovada em Reunido
de Coordenagdao Juridica de 2014.05.15, homologada pelo Secretiario de

Estado da Administragdo Local em 15 de julho de 2014 (ref. Circ.
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92/2014/PB, de 24/07/2014, remetida pela ANMP e Despacho n.° 2556/2014
do Secretdrio da Administragdo Piblica), as autarquias estédo
dispensadas da obrigatoriedade de consulta & Direcdo-Geral da
Qualificacdc dos Trabalhadores em Funcgdes Piblicas (INA) no aAmbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificagdo ou valorizacdo profissional no dmbito e para os efeitos

da LTFP.

28. A Freguesia de Darque, utiliza os seus dados pessoais para dar
resposta aos seus pedidos, instrucd3o dos seus processos, prestar
informagd@o sobre assuntos da autarquia e para fins estatisticos.

De acordo com o entendimento da Comissio de RAcesso aos Documentos
Administrativos os documentos apresentados no &mbito do presente
processo sdo documentos administrativos, pelo que a Autarquia estara
obrigada a garantir o seu acesso integral a todos aqueles gue o
solicitem.

Freguesia de Darque, 16 de marco de 2020

O Presidente da Freguesia de Darque

Augusto Silva
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